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【長野松代総合病院の概要】 

１．プログラムの名称 

２．プログラムの目標と特徴 

３．研修管理委員会及びプログラム責任者、指導医体制 

４．募集定員 

５．公募の状況、研修医の応募手続き、選考方法等 

６．臨床研修を行う分野及び研修分野ごとの研修期間等 

７．研修協力施設及び研修協力施設研修実施責任者等 

８．研修医の評価 

９．認定及び証書の交付 

１０．研修終了後の進路 

１１．研修医の処遇 

１２．長野松代総合病院ホームページ 



ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院 

研修基本理念 

 

臨床研修は、医師が、医師としての人格を涵養し、将来専門とする

分野にかかわらず、医学及び医療の果たすべき社会的役割を認識し

つつ、医師としての救命救急処置の初期段階を全うできる基本的能

力、一般的な診療及び頻繁に関る負傷又は疾病に適切に対応できる

基本的能力、予防社会医学においての基本的能力を身に付けること

のできるものでなければならない。 

そのためには、指導上級医師の指示のもとに、自主的、積極的に診

療行為を行い、これらの能力を涵養することを基本理念とする。 

 

 

全身を診よう 

患者を診よう 

診療はそこからはじまる 

迷ったら、患者のもとに 
 

 

 

 



長野松代総合病院の概要 

１）総病床数  

３６５ 床 

＊他に附属病院として若穂病院（医療療養型１２０床）を併設 

 ２）診療科目 

内科•心療内科•精神科•神経内科•呼吸器内科•消化器内科•循環器内科•アレルギー科•リウマ

チ科•小児科•外科•整形外科•形成外科•脳神経外科•呼吸器外科•心臓血管外科・皮膚科・泌尿

器科・産婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・リハビリテーション科・放射線科・麻酔科・歯科口腔外

科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



１．プログラムの名称 

長野松代総合病院初期臨床研修プログラム 

 

２．プログラムの目標と特徴 

目標 

研修医が将来いずれの方向を目指すにしても、臨床医として必要不可欠な初期診療を含む基

本的な診療の知識、技能を修得させることを最重要目標とする。加えて医師としてふさわしい

態度•倫理感•医療におけるよりよい人間関係形成力・科学的思考力を身につけ、プライマリ・

ケアを十分に遂行できる臨床医を育成することにある。 

 

特徴 

長野県厚生農業協同組合連合会の病院として、開設より６０有余年間地域に密着した医療と

ともに高度先進医療も積極的に取り入れ、住民の福祉に貢献しています。その特徴として地域

住民の健康増進から疾病予防・早期発見そして、救命救急医療（ヘリポート完備）から高齢者

医療・在宅ケアなどを含む総合保健医療まで、幅広く実践しています。この当院の特徴を最大

限生かした初期研修をプログラムに組み込んでいます。２年間の初期研修中に遭遇する症例は、

通常診療に経験する common disease から高度救急医療までを網羅しています。各科領域のプラ

イマリ・ケアにおいては、内科系は、総合内科から、循環器、消化器、呼吸器、神経内科、透

析、救急までのすべての分野を経験し、外科系についても、一般外科、整形外科、脳神経外科、

麻酔科、救急部などを連結させ研修に組み込んでいます。地域医療研修については、附属の医

療療養型病院を中心に研修を行ないます。 

 

 

３．研修管理委員会及びプログラム責任者、指導医体制 

 （１）臨床研修管理委員会 

臨床研修管理委員長：中村裕一 

プログラム責任者：宮原隆成 

副プログラム責任者：酒井寿明、中田岳成、豊田 剛 

研修実施責任者 

 基幹型病院：瀧澤 勉（ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院） 

 協力型病院：熊木俊成（ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院附属若穂病院）、増田雄一（信

州大学医学部附属病院）、本道隆明（ＪＡ長野厚生連南長野医療センター篠

ノ井総合病院産婦人科）、千秋智重（ＪＡ長野厚生連北信総合病院呼吸器内

科） 

協力施設：小林良清（長野市保健所） 

学識経験者•外部委員：若林甫汎（独立行政法人国立大学機構信州大学監事、長野松代

総合病院 運営委員） 

事務部門：事務長、および事務局 



◆委員会の役割 

①研修プログラムの全体的な管理 

②研修医の全体的な管理 

③研修医の研修状況の評価 

④採用における希望者の評価（採用の判断） 

⑤研修後の進路についての相談支援 

 

（２）プログラム責任者 

     宮原隆成（長野松代総合病院・副院長） 

      

（３）指導体制（２０２０年４月現在） 

     各科の指導医を中心に専攻医までも含めたスタッフ全員で指導を行う 

※協力型臨床研修病院の指導医は、責任者のみを掲載 

※＊印は指導医講習会受講済み医師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

診療科 指導責任者 指導医

内科 宮原隆成＊ 新澤真理＊ 百瀬智康＊ 三澤卓夫＊

田中俊憲＊ 酒井寿明＊ 横関万里＊

前川　智＊ 中嶋博幸＊ 石津富久恵＊

新井浩朗 吉野　直 村元美帆

山﨑愛子

麻酔科（救急部門） 鬼頭　剛＊ 水戸野裕之＊ 伊藤真騎＊

地域医療 熊木俊成＊
小林良清
（長野市保健所）

中村順之＊

外科 中田岳成＊ 春日好雄＊ 沖田浩一＊ 渡邉隆之＊

大久保洋平 井出祥吾

小児科 池野一秀＊ 清水正己＊

産婦人科 澤口啓造＊
塩沢丹里
（信州大学）

本道隆明
（篠ノ井総合病院）

精神科 -
鷲塚伸介
（信州大学）

中澤美里
（北信総合病院）

整形外科 北原　淳＊ 瀧澤　勉＊ 松永大吾＊ 望月正孝＊

豊田　剛＊ 尾﨑猛智＊ 小山勇介

脳神経外科 中村裕一＊

皮膚科 瀧澤好廣＊

泌尿器科 中川龍男＊ 下島雄治

耳鼻咽喉科 矢野卓也＊

形成外科 宮澤季美江＊

放射線科 村田理恵＊

必
須
科
目
・
分
野

選
択
科
目



４．２０２１年度研修医募集定員 

 ①研修医定員数（１年次） 

区分 公募によるもの（マッチング方式） 

１年次 ６名 

 

５．公募の状況、研修医の応募手続き、選考方法等  

【募集方法】 

マッチング方式に參加 

 

【研修プログラムの公表方法】 

当院ホームページで公表するとともに全国の大学医学部及び医科大学宛に募集要項（病院

概況、研修プログラムの概要など）を送付する。REIS及び PMET (医療研修推進財団臨床

研修協議会）のホ一ムページにも掲載する。 

 

【応募先】 

〒３８１－１２３１ 長野県長野市松代町松代１８３番地 

長野松代総合病院臨床研修センター  

TEL ０２６－２７８－２０３１ 

 

   【必要書類】 

卒業見込証明書、成績証明書、履歴書、既卒者の場合は卒業証書及び医師免許証（写）、 

志望動機を記した作文（８００字程度） 

 

【選考方法】 

書類審査、面接試験 

 

２０２０年度研修医募集要項（概要） 

募集期間：５月１日～マッチング中間発表前日（前期） 

マッチング中間発表～１０月３曰（後期） 

選考日時：２０２０年 ７月６日、７月２０日、８月１７日 

応募書類送付時に受験希望日をお知らせください。 

その他不都合がある場合は、個別に対応いたします。 

 

 

６．臨床研修を行う分野及び研修分野ごとの研修期間等 

「新たな医師臨床研修制度」に基づき、示された「臨床研修の到達目標」を達成するため「医師

臨床研修ガイドライン」などを参考にした教育課程で実施される。 

（１）研修オリエンテーション…研修開始にあたり、オリエンテーションを実施する。 



（２）第１年次は、内科系（呼吸器、消化器、循環器、神経内科など） 24週、外科 6週、救

急部門（麻酔科）4週、小児科 4週を中心に研修を行う。 

（３）第２年次は、産婦人科 4週、精神科 4週、地域医療 4週を必修で行う。なお、２年次の

残された研修期間には、研修医の希望により選択診療科の研修にあてることとする。第

２年次における研修科の順序及び志望する科の研修については、プログラム責任者との

協議による。 

（４）救急部門研修については、上記（２）の麻酔科研修と合せて、夜間当直、休診日等の日

直を通じて研修し、2 年間で 12週行う。なお、１年次は、上級医との副直研修とする。 

（５）産婦人科研修は信州大学医学部附属病院（産婦人科）または南長野医療センター篠ノ井

総合病院（産婦人科）にて研修を行う。精神科研修は信州大学医学部附属病院（精神

科）または篠ノ井総合病院（精神科）にて研修を行う。また、地域医療は附属の若穂病

院にて研修を行う。 

（６）研修医は、病院内における各種力ンファレンス、研修会、症例検討会、ＣＰＣ、長野松

代総合病院学会など臨床的研究活動に積極的に参加する。年間最低１編の医学論文執

筆、長野松代総合病院学会発表を義務とする。これらは長野松代総合病院医報をはじめ

とした医学雑誌に報告するように努める。また、信州大学医学部附属病院（協力型臨床

研修病院）において行われる症例検討会、ＣＰＣ、ＩＣＬＳなどにも参加するように努

める。希望があればＪＭＥＣＣにも参加する。 

（７）研修医は、各指導責任者の指示・指導により、各指導医からカリキュラムに従った個別

指導を受ける。また、他部門の指導医にもコンサル卜、対診等による指導を受けること

ができる。さらに各種カンファレンス等によりグループ指導を受ける。 

（８）研修医は研修事項を記録し、到達目標の自己評価を行う。指導医は自己評価結果を随時

点検し、研修医の到達目標達成を援助する。 

（９）第１年次、第２年次の臨床研修を行う分野及び研修期間の主な研修内容は以下のとおり

である。 

 

【スケジュール例】 

 

 

 

 

 

７．研修協力施設及び研修協力施設研修実施責任者等 

【協力型臨床研修病院】 

ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院附属若穂病院（地域医療）、信州大学医学部附属病院（精

神科、産婦人科）、ＪＡ長野厚生連南長野医療センター篠ノ井総合病院（産婦人科）、ＪＡ長

野厚生連北信総合病院（精神科）  

○協力型臨床研修病院研修実施貴任者 



熊木俊成（ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院附属若穂病院）、増田雄一（信州大学医学部附

属病院）、本道隆明（ＪＡ長野厚生連南長野医療センター篠ノ井総合病院）、千秋智重（ＪＡ

長野厚生連北信総合病院） 

 

【研修協力施設】 

長野市保健所（地域医療分野） 

○研修協力施設研修実施貴任者 

小林良清（長野市保健所） 

 

８．研修医の評価 

研修医は研修事項を記録し、到達目標の自己評価を行う。指導医は自己評価結果を随時点検

し、研修医の到達目標達成を援助する。１年次、２年次の終了時点で、研修医による自己評価

と、各科の指導資任者による評価をあわせ、研修管理委員会が総合評価を行う。その際、ＥＰ

ＯＣ (オンライン研修評価システム）を使用する。 

 

９．認定及び証書の交付 

２年間の研修終了時に臨床研修管理委員会で総合評価を行い、臨床研修修了証を交付する。 

 

１０．研修修了後の進路 

 研修修了後、希望者に対しては、後期研修（各学会認定施設）を受けることができる。また、

採用面接を行い、採用可となれば長野松代総合病院に引き続き勤務することができる。 

 

１１．研修医の処遇 

常勤・非常勤の別：常勤雇用（＊他の医療機関等におけるアルバイトは、一切認めない） 

給与：１年次月額３７９，８９５円、２年次月額４０８，４５５円 

 (２０２０年４月現在予定額） 賞与・各種手当あり  

勤務時間：基本的な勤務時間 ８：３０～１７：００ 

休憩時間：１２：００～１３：００ 

時間外勤務の有無：有  

当直：当直研修手当あり（１年次副直、指導医の指導の下実施） 

休暇：日曜日、国民の祝日、年末年始休暇、夏季休暇、第１・３・５ 土曜曰、 

有給休暇（１年次１０日、２年次１１日） 

宿舎：研修医用宿舎２４戸完備（病院至近距離）、世帯用宿舎あり 

病院内の研修医ルーム：研修医ルーム完備、各研修医用デスク完備（インターネット接続可） 

社会保険：健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険あり  

健康管理：健康診断（年２回実施） 

医師賠償責任保険：病院賠償責任保険に加入しているため研修医も補償対象である。医師賠償

責任保険については、任意加入（個人負担） 



学会、研究会等への參加：積極的な参加を歓迎する。本人発表の場合は、公務扱いにて費用支

給あり。 

 

１２．長野松代総合病院ホームページ 

   http://www.nagano-matsushiro.or.jp/ 

 

 



 

年次報告書、研修プログラム変更・新設届出書 
 2020年 4月 30日 

都道府県知事 殿 

 

病院名 長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院                    

開設者 長野県厚生農業協同組合連合会        印 

    

 

 

医師法第１６条の２第１項に規定する臨床研修に関する省令（平成１４年厚生労働省令第１５８号）第１２条に基づき、年次報告書を提出いたし

ます。 

また、併せて、同省令第９条に基づき、１．研修プログラムの変更、２．研修プログラムの新設を届け出ます。（研修プログラムを変更する場合には「１．

研修プログラム変更」に、研修プログラムを新設する場合には「２．研修プログラムの新設」に○をつけてください。） 

 

１.基幹型臨床研修病院  ２.協力型臨床研修病院 （報告又は届出を行う臨床研修病院の型の番号に○をつけてください。） 

 

・年次報告書、研修プログラム変更・新設届出書－１－から－５－まで及び別紙１については、臨床研修プログラム検索サイトの画面を印刷したもの（不足する項目は適宜加筆する

こと）等必要な項目がわかるものを代わりに添付していただいても構いません。 

・項目番号１から２５までについては、年次報告において記入してください。 

・研修プログラムの変更・新設の届出の場合は、項目番号２６から３６までについても記入してください。 

 

様式１０ 



 

 

年次報告書、研修プログラム変更・新設届出書－１－ 

 
病院施設番号：  030794             臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   
 

記入日：西暦 2020 年 4 月 30 日 

病院施設番号 

（基幹型、協力型記入） 

既に番号を取得している臨床研修病院については

病院施設番号を記入してください。 

 
 
030794 

臨床研修病院群の名称 
（基幹型、協力型記入） 

既に臨床研修病院群番号を有している臨

床研修病院群については、番号も記入し

てください。 

名称  長野松代総合病院 

    臨床研修病院群 

番号  0307943 

作成責任者の氏名及び連絡先 

（基幹型、協力型記入） 

本報告書の問合せに対して回答できる作成

責任者について記入してください。 

ﾌﾘｶﾞﾅ   ナガオカ       エリカ 役職   人事課（教育研修・広報担当） 

     主任           

（内線 18882 ） 

（直通電話（026）278―2031 ） 

e-mail：rinken@hosp.nagano-matsushiro.or.jp                   

（携帯電話のメールアドレスは不可とします。） 

氏名（姓） 

 

永岡 

（名） 

 

えりか 

１．病院の名称 

（基幹型、協力型記入） 

ﾌﾘｶﾞﾅ   ﾅｶﾞﾉｹﾝｺｳｾｲﾉｳｷﾞｮｳｷｮｳﾄﾞｳｸﾐｱｲﾚﾝｺﾞｳｶｲ   ﾅｶﾞﾉﾏﾂｼﾛｿｳｺﾞｳﾋﾞｮｳｲﾝ 

      長野県厚生農業協同組合連合会   長野松代総合病院      

２．病院の所在地及び二次医

療圏の名称 

(基幹型・協力型記入) 

〒  3  8  1- 1  2  3  1  （ 長野 都・道・府・県） 

長野市松代町松代 183 

 

電話：（026）278―2031     ＦＡＸ：（026）278―9167    

二次医療圏の名称： 長野医療圏 

３．病院の開設者の氏名（法

人の名称） 

(基幹型・協力型記入) 

ﾌﾘｶﾞﾅ     ﾅｶﾞﾉｹﾝｺｳｾｲﾉｳｷﾞｮｳｷｮｳﾄﾞｳｸﾐｱｲﾚﾝｺﾞｳｶｲ  ﾀﾞｲﾋｮｳﾘｼﾞﾘｼﾞﾁｮｳ    ｼｬｳﾗ ｺｳｿﾞｳ 

       長野県厚生農業協同組合連合会  代表理事理事長  社浦 康三 

 

４．病院の開設者の住所（法

人の主たる事務所の所在

地） 

(基幹型・協力型記入) 

〒  3  8  0- 0  8  2  6  （ 長野 都・道・府・県） 

長野市大字南長野北石堂町 1177番地 3 

 

電話：（026）236―2305   ＦＡＸ：（026）236―2307     

５．病院の管理者の氏名 

(基幹型・協力型記入) 

ﾌﾘｶﾞﾅ      タキザワ                   ツトム 

姓 

        瀧澤 

名 

          勉 

６.研修管理委員会の構成員の氏名

及び開催回数 

（基幹型記入） 

＊ 別紙１に記入 

研修管理委員会のすべての構成員(協力型臨床研修病院及び臨床研修協力施設に所属する者を含む。)について記入してください。 

７．病院群の構成等 

（基幹型記入） 

＊ 別表に記入 

病院群を構成するすべての臨床研修病院、臨床研修協力施設の名称、新規指定の有無、病院群の構成の変更等について記入してください。 

８.病院のホームページアドレス 

（基幹型・協力型記入） http:// www.nagano-matsushiro.or.jp/ 
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 ※  

９．医師（研修医を含む。）の員数 

(基幹型・協力型記入) 

 常勤： 56  名、非常勤（常勤換算）： 6.52  名 

計（常勤換算）： 62.5  名、医療法による医師の標準員数： 35.41  名 

＊ 研修医の氏名等について様式３に記入 

１０．救急医療

の提供の実績 
（基幹型・協力型記入） 

救急病院認定の告示  告示年月日：西暦 2020 年 1 月 30 日、告示番号：第 76 号 

医療計画上の位置付け  １．初期救急医療機関 ２．第二次救急医療機関 ３．第三次救急医療機関 

救急専用診療（処置）室の有無   １．有 （ 137.5 ）ｍ２  ０．無 

救急医療の実績  前年度の件数： 7267   件（うち診療時間外： 3816   件） 

１日平均件数： 19.9   件（うち診療時間外： 10.4   件） 

救急車取扱件数： 2071   件（うち診療時間外： 981    件） 

診療時間外の勤務体制  医師：  1 名、看護師及び准看護師：  2 名 

指導を行う者の氏名等  ＊ 別紙４に記入 

救急医療を提供してい

る診療科 

 内科系（１．有 ０．無） 外科系（１．有 ０．無） 小児科（１．有 ０．無） 

その他（                           ） 

１１．医療法上の許可病床数（歯科の病床

数を除く。） 

（基幹型・協力型記入） 

 1.一般： 361  床、2.精神：    床、3.感染症：  4 床 

4.結核：    床、5.療養：    床 

１２．診療科ごとの入院患者・外来患者・

研修医の数 

（基幹型・協力型記入） 

 ＊ 別紙２に記入 

１３．病床の種別ごとの平均在院日数（小数

第二位四捨五入） 

（基幹型・協力型記入） 

 1.一般：  14.4 日、2.精神：   . 日、3.感染症：   . 日 

4.結核：   . 日、5.療養：   . 日 

１４．前年度の分娩件数 
（基幹型・協力型記入） 

 正常分娩件数：  37 件、異常分娩件数：  15 件 

１５．臨床病理

検討会（ＣＰ

Ｃ）の実施状

況 
（基幹型・協力型記入） 

開催回数  前年度実績：  1 回、今年度見込：  2 回 ※報告・届出病院の主催の 

指導を行う病理医の氏名等  ＊ 別紙４に記入                 下に開催した回数を記載 

剖検数  前年度実績：  9 件、今年度見込：  10 件 

剖検を行う場所  当該医療機関の剖検室 １．有 

０．無 （       ）大学、（      ）病院 
無を選択した場合には、剖検を実施している大学又は病院を記入してください。 

１６．研修医の

ための宿舎及

び研修医室の

有無 
（基幹型・協力型記入） 

研修医の宿舎  １．有（単身用： 24  戸、世帯用： 1  戸） 

０．無（住宅手当：      円） 
有を選択した場合には、単身用・世帯用に分けて宿舎の戸数を記入してください。 
無を選択した場合には、住宅手当の金額を記入してください。住宅手当の支給が無い場合は、「０」と記入してください。 

研修医室  １．有（  1  室） ０．無 
有を選択した場合には、研修医室の室数を記入してください。 

１７．図書、雑

誌、インター

ネット等が利

用できる環境

及び医学教育

用機材の整備

状況 
（基幹型・協力型記入） 

図書室の広さ  （ 73.900 ）ｍ２ 

医学図書数  国内図書： 5161 冊、国外図書： 1409 冊 

医学雑誌数  国内雑誌：  77 種類、国外雑誌： 19 種類 

図書室の利用可能時間   0 ： 00  ～ 24 ： 00  24時間表記 

文献データベース等の 

利用環境 

 Medline等の文献データベース（１．有 ０．無）、教育用コンテンツ（１．有 ０．無）、 

その他（                           ） 

利用可能時間（ 0 ： 00  ～ 24 ： 00 ）24時間表記 

医学教育用機材の整備

状況 

 医学教育用シミュレーター（１．有 ０．無）、 

その他（                           ） 
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１８．病歴管理体制 

 (基幹型・協力型記入) 

病歴管理の責任者の氏

名及び役職 

 ﾌﾘｶﾞﾅ      ミヤザワ          ケンタロウ 

氏名（姓）   宮澤 （名）   健太郎 

役職   診療情報管理室長 

診療に関する諸記録の

管理方法 

 １．中央管理 ２．各科管理 

その他（具体的に：                      ） 

診療録の保存期間  （  5  ）年間保存 

診療録の保存方法  １．文書 ２．電子媒体 

その他（具体的に：電子媒体で保存（2012.12～電子カルテ）。一部紙媒

体で保存。） 

１９．医療安全管理体制 

 (基幹型・協力型記入) 

 

 

安全管理者の配置状況 

 

 １．有（  1  名）  ０．無 

有を選択した場合には、安全管理者の人数を記入してください。 

安全管理部門の設置状

況 

 職員：専任（  1 ）名、兼任（ 41 ）名 

主な活動内容：例）「院内において発生した医療事故又は発生する危険があった医療事故についての

情報の収集」「医療事故の防止のための研修及び教育」等 

医療安全管理部門の業務に関する企画・立案及び実施・評価。定期的な

院内巡視による安全な職場環境の構築と維持。職員研修の企画・実施と

評価。医療安全管理対策委員会及び医療安全管理部門会議の資料・議事

録作成および庶務。インシデント・アクシデント事例の原因分析及び対

策立案と推進。診療録・看護記録の確認及び指導。ニュースレターを発

刊し職員への啓蒙と周知。カルテ開示、警察・裁判所からの照会書への

対応。事故発生時の患者・家族への対応、原因究明及び再発防止策の立

案・周知。医療事故調査制度に基づき死亡診断書・検案書の確認。 

患者からの相談に適切

に応じる体制の確保状

況 

 

 

 

 

 患者相談窓口の責任者の氏名等： 

ﾌﾘｶﾞﾅ     ヨシザワ           ミチコ 

氏名（姓）   吉澤 （名）   美智子 

役職   医療安全管理者 

対応時間（ 8：30 ～ 17：00 ）24時間表記 

患者相談窓口に係る規約の有無： １．有 ０．無 

 医療に係る安全管理の

ための指針の整備状況 

 １．有 ０．無 

指針の主な内容：医療事故防止のポイント、マニュアルの作成、医療事

故防止体制、具体的方策の推進、発生時の対応 

 医療に係る安全管理委

員会の開催状況 

 年（ 12  ）回 

活動の主な内容：インシデント・アクシデント事例の分析及び再発防止

策の検討 

 医療に係る安全管理の

ための職員研修の実施

状況 

 年（ 2 ）回 

研修の主な内容：医療安全に関する基本的考え方及び事故防止策につい

ての教育。院内で発生した事例についての報告及び注意喚起。 

 医療機関内における事

故報告等の医療に係る

安全の確保を目的とし

た改善のための方策 

 医療機関内における事故報告等の整備： １．有 ０．無 

その他の改善のための方策の主な内容：週 1 回開催の医療安全管理部門

会議において事例の検討（原因分析・対策立案）評価。インシデント・

アクシデント事例のデータからの分析及び注意喚起。 

２０．前年度に臨床研修を修了又は中断した研修医の数 

(基幹型・協力型記入) 

 修了：  5   名 

中断：  0   名 

２１．現に受け入れている研修医の数 

(基幹型・協力型記入) 

  前々年度 前年度 当該年度 

 １ 年    5    6    6 

 ２ 年    3    5    6 

２２．受入可能定員 

(基幹型・協力型記入) 

許可病床数（歯科の病床

数を除く。）から算出 

 許可病床数（  365  ）床÷１０＝（  36  ）名 

患者数から算出  年間入院患者数（ 5289 ）人÷１００＝（ 52.89 ）名 



 

２３. 当該病院からの医師派遣実績 

 

※募集定員を変更する場合は、別紙５も提出すること。 

 

 

 

 

 ○ 派遣実績              募集定員加算 

       名                  名 

※ 募集定員加算の人数は、報告・届出年度の翌年度の募集定員を算出 

する際に用いる医師派遣等の加算人数を記入すること。（記入要領 25

を参照） 

○地域医療対策協議会等の意向の把握（ 有 ・  無 ） 

※ 該当する方を○で囲むこと。 
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病院施設番号：  030794           臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院      
項目 25までについては,報告時に必ず記入してください。 ※  

２４.精神保健福祉士、作業療法士その他診療要員の配

置状況 

(基幹型・協力型記入) 

精神科の研修を行う臨床研修病院については記入してください。 

 1.精神保健福祉士：   名（常勤：   名、非常勤：   名） 

2.作業療法士：     名（常勤：   名、非常勤：   名） 

3.臨床心理技術者：   名（常勤：   名、非常勤：   名） 

9.その他の精神科技術職員： 

     名（常勤：   名、非常勤：   名） 

２５．第三者評価の受審状況 

（基幹型記入） 

 １．有 （評価実施機関名：         (   年  月  日）)  

０．無 

有を選択した場合には、評価実施機関名及び直近の受審日を記入してください。 

※ここからは研修プログラムごとに記入してください。研修プログラムの変更又は新設の場合は、上記内容と併せて以下の内容につ

いても記入してください。 

２６．研修プログラムの名称 

(基幹型・協力型記入) 

プログラム番号は、既にプログラム番号を取得されている場合に記入してください。 

  研修プログラムの名称：長野松代総合病院初期臨床研修プログラム 

 

プログラム番号：  030794303    

２７．研修医の募集定員 

 (基幹型記入) 

 １年次： 6 名、２年次： 6 名 

２８．研修医の募集及び採用の

方法 

 (基幹型記入) 

 

研修プログラムに関す

る問い合わせ先 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ﾌﾘｶﾞﾅ     ナガオカ           エリカ     

氏名（姓）     

        永岡 

（名）    

      えりか 

所属            役職 

   人事課（教育研修・広報担当）      主任 

 

電話：（026）278 ― 2031   ＦＡＸ：（026）278 ― 9167 

 

e-mail： rinken@hosp.nagano-matsushiro.or.jp 

URL：http:// www.nagano-matsushiro.or.jp/ 

資料請求先  住所 

〒381-1231   （ 長野 都・道・府・県） 

長野市松代町松代 183 

 

担当部門 

 

 

担当者氏名 

ﾌﾘｶﾞﾅ ナガオカ        エリカ 

姓   

   永岡  

名   

    えりか  

 

電話：（026）278 ― 2031   ＦＡＸ：（026）278 ― 9167  

 

e-mail： rinken@hosp.nagano-matsushiro.or.jp 

URL：http:// www.nagano-matsushiro.or.jp/ 

募集方法  １．公募 

２．その他（具体的に：                   ） 

応募必要書類 

（複数選択可） 

 １．履歴書、２．卒業(見込み)証明書、３．成績証明書、 

４．健康診断書、５．その他（具体的に：         ） 

選考方法 

（複数選択可） 

 １．面接 

２．筆記試験 

その他（具体的に：                    ） 

募集及び選考の時期 

 

 募集時期： 5 月 1 日頃から 

選考時期： 7 月 1 日頃から 

マッチング利用の有無  １．有 ０．無 
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病院施設番号：  030794           臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院     
※研修プログラムの変更又は新設の場合は、上記内容と併せて以下の内容についても記入してください。 

２９．研修プログラムの名称及び概要 

(基幹型記入) 

  概要：＊ 別紙３に記入 

（作成年月日：西暦 2020 年 4 月 30 日） 

３０．プログラム責任者の氏名等（副プログラム責任者

が配置されている場合には、その氏名等） 

(基幹型記入) 

＊ プログラム責任者の履歴を様式２に記入 

＊ 副プログラム責任者が配置されている場合にあっ

ては、副プログラム責任者の履歴を様式２に記入 

 （プログラム責任者） 

ﾌﾘｶﾞﾅ    ミヤハラ           タカシゲ  

氏名（姓）  宮原 

 

氏名（名）  隆成 

 

所属        役職 

長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院 副院長 

（副プログラム責任者） 

１．有（  3  名） ０．無 

酒井 寿明（長野松代総合病院 診療部長） 

 中田 岳成（長野松代総合病院 診療部長） 

 豊田 剛 （長野松代総合病院 整形外科医長） 

３１．臨床研修指導医（指導医）等の氏名等    

(基幹型記入) 

すべての臨床研修指導医等(協力型臨床研修病院に所属する臨床研修指導医及び臨

床研修協力施設に所属する臨床研修の指導を行う者を含む。)について氏名等を記入

してください。 

 ＊ 別紙４に記入 

３２．インターネットを用いた評価システム  １．有（ ・EPOC ・その他（   ） ） ０．無 

３３．研修開始時期 

(基幹型、地域密着型記入) 

 西暦 2021 年 4 月 1 日 

３４．研修医の処遇 

(基幹型・協力型記入) 

処遇の適用 
(基幹型臨床研修病院は、２に○を

つけて、以下の各項目について記入

してください。) 

 １．基幹型臨床研修病院と同一の処遇とする。 

１を選択した場合には、以下の研修医の処遇の項目については、記入不要です。 

２．病院独自の処遇とする。 

常勤・非常勤の別  １．常勤 ２．非常勤 

研修手当  一年次の支給額（税込み） 

基本手当／月（ 379895 円） 

賞与／年（  748935  円） 

二年次の支給額（税込み） 

基本手当／月（ 408455 円） 

賞与／年（  805239  円） 

時間外手当： １．有 ０．無   

休日手当 ： １．有 ０．無 

勤務時間  基本的な勤務時間（ 8：30 ～ 17：00 ）24 時間表記 

休憩時間（ 12：00～13：00  ） 

時間外勤務の有無：１．有 ０．無 

休暇  有給休暇（１年次： 10 日、２年次： 11 日） 

夏季休暇（１．有 ０．無） 

年末年始（１．有 ０．無）  

その他休暇（具体的に：日曜、国民の祝日、第 1・第 3・第 5土曜日） 

当直  回数（約 4 回／月） 

研修医の宿舎（再掲）  １．有（単身用： 24  戸、世帯用： 1  戸） 

０．無（住宅手当：      円） 
有を選択した場合には、単身用・世帯用に分けて宿舎の戸数を記入してください。 

無を選択した場合には、住宅手当の金額を記入してください。住宅手当の支給が無い場合は、「０」と記

入してください。 

研修医室（再掲）  １．有（  1  室） ０．無 

有を選択した場合には、研修医室の室数を記入してください。 

社会保険・労働保険  公的医療保険（   農協健保               ） 

公的年金保険（   厚生年金               ） 

労働者災害補償保険法の適用（１．有 ０．無）、 

国家・地方公務員災害補償法の適用（１．有 ０．無） 

雇用保険（１．有 ０．無） 

健康管理  健康診断（年  2  回）  

その他（具体的に                      ） 

医師賠償責任保険の扱

い 

 病院において加入（１．する ０．しない） 

個人加入（１．強制 ０．任意） 

外部の研修活動  学会、研究会等への参加：１．可 ０．否 

学会、研究会等への参加費用支給の有無：１．有 ０．無 

３５．研修医手帳 (基幹型記入)  １．有 ０．無 

３６．連携状況 (基幹型記入)  ＊ 様式６に記入 



7．病院群の構成等 別表

基幹型又は地域密着型病院の名称（所在都道府県）：長野県厚生農業協同組合連合会　長野松代総合病院　（030794）

所在都道府
県

二次医療圏 名称 新規
所在都道府

県
二次医療圏

追加・
削除

名称 新規
所在都道府

県
二次医療圏

追加・
削除

名称 新規 名称 定員

長野医療圏
長野県 松本医療圏

国立大学法人信州大学医学部
附属病院
(病院施設番号:030346)

長野県 長野医療圏
長野市保健所
(病院施設番号:032547)

長野松代総合病院初期
臨床研修プログラム

6

長野県 北信医療圏
ＪＡ長野厚生連北信総合病院
(病院施設番号:030348) 長野県 長野医療圏

長野松代総合病院附属若穂病
院
(病院施設番号:076696)

長野県 長野医療圏
ＪＡ長野厚生連南長野医療セ
ンター篠ノ井総合病院
(病院施設番号:030353) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

(病院施設番号:　　　　　) (病院施設番号:　　　　　)

※　該当する項目について、上から病院施設番号順に詰めて記入すること。

※　病院群を構成するすべての基幹型病院、地域密着型病院、協力型病院及び臨床研修協力施設（今回の届出により削除しようとするものを含む。）の所在都道府県、二次医療圏、名称をそれぞれの「所在都道府県」、

　　「二次医療圏」、「名称」欄に記入（既に病院施設番号を取得している研修病院等は番号を「名称」欄に記入）した上で、それぞれの施設が新たに臨床研修協力病院（協力施設）となる場合は

　　「新規」欄に「○」を記入し、また、臨床研修病院（協力施設）を追加又は削除する場合にはそれぞれの施設が以前の病院群に追加されるか以前の病院群から削除されるかにより「追加・削除」

　　欄に「追加」又は「削除」を記入すること。

※　当該病院群に係るすべての研修プログラムの名称及び募集定員（自治医科大学卒業生分等マッチングによらないものを含む）を「研修プログラム」欄に記入すること。

研修プログラム

長野県厚生農業協同組
合連合会長野松代総合
病院

(病院施設番号:030794)

病院群を構成する臨床研修病院及び研修協力施設（病院又は診療所に限る）が同一の二次医療圏又は同一の都道府県を越えている場合は、その理由を以下に記載。　

長野県

基幹型又は地域密着型病院 協力型病院 臨床研修協力施設



（No.1） 

６．研修管理委員会の構成員の氏名及び開催回数（ 2019年度開催回数 5 回） 

  病院施設番号：030794   臨床研修病院の名称：長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   

氏名 所属 役職 備考 

フリガナ  ナカムラ ユウイチ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

統括院長 臨床研修管理委員長 

臨床研修指導医 姓  中村 名  裕一 

フリガナ  ミヤハラ タカシゲ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副院長 プログラム責任者 

臨床研修指導医 姓  宮原 名  隆成 

フリガナ  サカイ トシアキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

診療部長 副プログラム責任者 

臨床研修指導医 姓  酒井 名  寿明 

フリガナ  ナカタ タケナリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

診療部長 副プログラム責任者 

臨床研修指導医 姓  中田 名  岳成 

フリガナ  トヨタ ツヨシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

医長 副プログラム責任者 

臨床研修指導医 姓  豊田 名  剛 

フリガナ  タキザワ ツトム 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

院長 研修実施責任者 

臨床研修指導医 姓  瀧澤 名  勉 

フリガナ  クマキ トシナリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院附属若穂病院 

院長 研修実施責任者 

臨床研修指導医 姓  熊木 名  俊成 

フリガナ  イケノ カズヒデ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  池野 名  一秀 

フリガナ  キトウ タケシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副院長 臨床研修指導医 

姓  鬼頭 名  剛 

フリガナ  ニイザワ マコト 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副院長 臨床研修指導医 

姓  新澤 名  真理 

※ １ページ目の最上欄には、研修管理委員長の氏名等を記入すること。「所属」欄には、当該構成員が所属する病院又は施設の名称を記入すること。研修管理委

員長、プログラム責任者、研修実施責任者及び臨床研修指導医（指導医）については、「備考」欄にその旨を記入すること。欄が足りない場合には、コピーによ

り対応し、「（No. ）」欄にページ数を記入すること。 

別紙１ 



（No.2） 

６．研修管理委員会の構成員の氏名及び開催回数（ 2019年度開催回数 5 回） 

  病院施設番号：030794   臨床研修病院の名称：長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   

氏名 所属 役職 備考 

フリガナ  タキザワ ヨシヒロ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

診療部長 臨床研修指導医 

姓  瀧澤 名  好廣 

フリガナ  モモセ トモヤス 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

診療部長 臨床研修指導医 

姓  百瀬 名  智康   

フリガナ  ミトノ ヒロユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

診療部長 臨床研修指導医 

姓  水戸野 名  裕之 

フリガナ  ミサワ タクオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 

 

臨床研修指導医 

姓  三澤 姓  卓夫 

フリガナ  タナカ トシノリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  田中 名  俊憲 

フリガナ  ヨコセキ マリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  横関 名  万里 

フリガナ  マエカワ サトシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  前川 名  智 

フリガナ  ナカジマ ヒロユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副部長 臨床研修指導医 

姓  中嶋 名  博幸 

フリガナ  イシヅ フクエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副部長 臨床研修指導医 

姓  石津 名  富久恵 

フリガナ  アライ ヒロアキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

主任医師  

姓  新井 名  浩朗 

※ １ページ目の最上欄には、研修管理委員長の氏名等を記入すること。「所属」欄には、当該構成員が所属する病院又は施設の名称を記入すること。研修管理委

員長、プログラム責任者、研修実施責任者及び臨床研修指導医（指導医）については、「備考」欄にその旨を記入すること。欄が足りない場合には、コピーによ

り対応し、「（No. ）」欄にページ数を記入すること。 

別紙１ 



（No.3） 

６．研修管理委員会の構成員の氏名及び開催回数（ 2019年度開催回数 5 回） 

  病院施設番号：030794   臨床研修病院の名称：長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   

氏名 所属 役職 備考 

フリガナ  シミズ セイキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副部長 臨床研修指導医 

姓  清水 名  正己 

フリガナ  オキタ コウイチ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  沖田 名  浩一 

フリガナ  ワタナベ タカユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  渡邉 名  隆之 

フリガナ  オオクボ ヨウヘイ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

医長  

姓  大久保 名  洋平 

フリガナ  キタハラ ジュン 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  北原 名  淳 

フリガナ  マツナガ ダイゴ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  松永 名  大吾 

フリガナ  ナカムラ ヨシユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  中村 名  順之 

フリガナ  モチヅキ マサタカ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

副部長 臨床研修指導医 

姓  望月 名  正孝 

フリガナ  オザキ タケトモ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

主任医師 臨床研修指導医 

姓  尾﨑 名 猛智 

フリガナ  ミヤザワ キミエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  宮澤 名  季美江 

※ １ページ目の最上欄には、研修管理委員長の氏名等を記入すること。「所属」欄には、当該構成員が所属する病院又は施設の名称を記入すること。研修管理委

員長、プログラム責任者、研修実施責任者及び臨床研修指導医（指導医）については、「備考」欄にその旨を記入すること。欄が足りない場合には、コピーによ

り対応し、「（No. ）」欄にページ数を記入すること。 

別紙１ 



（No.4） 

６．研修管理委員会の構成員の氏名及び開催回数（ 2019年度開催回数 5 回） 

  病院施設番号：030794   臨床研修病院の名称：長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   

氏名 所属 役職 備考 

フリガナ  ナカガワ タツオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

統括部長 臨床研修指導医 

姓  中川 名  龍男 

フリガナ  シモジマ ユウジ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長  

姓  下島 名  雄治 

フリガナ  サワグチ ケイゾウ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  澤口 名  啓造 

フリガナ  ヤノ タクヤ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  矢野 名  卓也 

フリガナ  イトウ マサキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  伊藤 名  真騎 

フリガナ  オサダ ヒロミ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  長田 名  ひろみ 

フリガナ  ムラタ リエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  村田 名  理恵 

フリガナ  アオキ レオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

部長 臨床研修指導医 

姓  青木 名  礼央 

フリガナ  コバヤシ トシヤ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

初期臨床研修医（1年次）  

姓  小林 名  俊也 

フリガナ  コマツ ダイスケ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

初期臨床研修医（2年次）  

姓  小松 名  大介 

※ １ページ目の最上欄には、研修管理委員長の氏名等を記入すること。「所属」欄には、当該構成員が所属する病院又は施設の名称を記入すること。研修管理委

員長、プログラム責任者、研修実施責任者及び臨床研修指導医（指導医）については、「備考」欄にその旨を記入すること。欄が足りない場合には、コピーによ

り対応し、「（No. ）」欄にページ数を記入すること。 
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（No.5） 

６．研修管理委員会の構成員の氏名及び開催回数（ 2019年度開催回数 5 回） 

  病院施設番号：030794   臨床研修病院の名称：長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院   

氏名 所属 役職 備考 

フリガナ  キタムラ  ナオユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院 

統括事務長 事務部門責任者 

姓  北村 姓  直之 

フリガナ  ワカバヤシ トシヒロ 農業 

千聖山普携寺護持会 

副会長 外部委員 

姓  若林 姓  甫汎 

フリガナ  マスダ   ユウイチ 国立大学法人 信州大学医学部

附属病院 

助教 研修実施責任者 

臨床研修指導医 姓  増田 名  雄一   

フリガナ  コバヤシ  ヨシキヨ 長野市保健所 所長 研修実施責任者 

姓  小林 名  良清 

フリガナ  チアキ   トモシゲ 長野県厚生農業協同組合連合会

北信総合病院 

部長 研修実施責任者 

臨床研修指導医 姓  千秋 名  智重 

フリガナ  ホンドウ  タカアキ 長野県厚生農業協同組合連合会

南長野医療センター篠ノ井総合

病院 

部長 研修実施責任者 

臨床研修指導医 姓  本道 名  隆明 

フリガナ      

姓   名   

フリガナ      

姓   名   

フリガナ      

姓   名   

フリガナ      

姓   名  

※ １ページ目の最上欄には、研修管理委員長の氏名等を記入すること。「所属」欄には、当該構成員が所属する病院又は施設の名称を記入すること。研修管理委

員長、プログラム責任者、研修実施責任者及び臨床研修指導医（指導医）については、「備考」欄にその旨を記入すること。欄が足りない場合には、コピーによ

り対応し、「（No. ）」欄にページ数を記入すること。 
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１２．診療科ごとの入院患者・外来患者の数           既に番号を取得している臨床研修病院については病院施設番号を記入してください。 

臨床研修病院の名称：ＪＡ長野厚生連長野松代総合病院           

病院施設番号：030794 

区   分 

内 
 

科 

救
急
部
門 

外 
 

科 

麻
酔
科
（
部
門
） 

小 

児 

科 

産
婦
人
科 

 

精 

神 

科 

病院で定めた必修

科目の診療科 

その他の研修を行

う診療科 

 

又は 

   

整
形
外
科 

脳
神
経
外

科 皮
膚
科 

  

産 

科 

婦
人
科 

年間入院患者実数 
（）内は救急件数又は分娩件数 

 

2397 

 

(  ) 
531  18 

77 

（52） 

 

（ ） 
     1143 452 25  

年間新外来患者数 
 

4740 
 1198 114 1762 617   88    2387 1005 2222  

１日平均外来患者数 
（ ）内は年間外来診療日数 

214.7 

(262) 

 

(  ) 

52.9 

(262) 

15.7 

(182) 

27.9 

（262） 

12.9 

（262） 

 

（ ） 

 

（ ） 

40.7 

（118） 

 

（ ） 

 

（ ） 

 

（ ） 

166.5 

（262） 

71.9 

（262） 

43.9 

（262） 

 

 

平均在院日数 13.0  11.5  3.1 5.1       21.9 34.6 8.7  

常勤医師数 

（うち臨床研修指導医（指導医）

数） 

14 

(10) 

 

(  ) 

5 

(3) 

3 

(3) 

2 

（2） 

1 

（1） 

 

（ ） 

 

（ ） 

0 

（0） 

 

（ ） 

 

（ ） 

 

（ ） 

8 

（7） 

1 

（1） 

1 

（1） 

 

(    ) 

※ 「年間入院患者実数」とは、申請年度の前々年度の繰越患者数に申請年度の前年度中における新入院患者数を加えた数とすること。「年間新外来患者数」とは、申請年度の前年度中に来

院した外来患者のうち、初診料を算定した患者数とすること。「１日平均外来患者数」とは、年間外来患者延数÷年間外来診療日数による数（小数第二位を四捨五入）とすること。「病院

で定めた必修科目の診療科」欄等が足りない場合には、続紙（様式自由）に記載し添付すること。「救急件数」及び「分娩件数」とは、１１．の救急医療の実績の前年度の件数及び１５．

の正常分娩件数と異常分娩件数の合計とすること。 

※ 「内科」とは、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、神経内科等を含めた広義の内科のうち基本研修科目の内科分野の研修を行う診療科であり、「外科」とは、心臓血管外科、呼吸器

外科、脳外科等を含めた広義の外科のうち基本研修科目の外科分野の研修を行う診療科であること。 

※ 基幹型指定申請においては、内科及び救急部門に係る患者の症例リストを添付すること。(様式任意)
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１２．診療科ごとの入院患者・外来患者の数        

区   分 

  

泌
尿
器
科 

耳
鼻
咽
喉

科 形
成
外
科 

放
射
線
科 

 

合 
 

計 

 

年間入院患者実数 
（）内は救急件数又は分娩件数 

349 217 80   5289 

年間新外来患者数 962 1953 1163   18211 

１日平均外来患者数 
（ ）内は年間外来診療日数 

50.5  

(262) 

41.1 

(262) 

21.7  

(234) 

 

(   ) 

 

（ ） 

 

 

平均在院日数 8.5 5.5 9.7    

常勤医師数 

（うち臨床研修指導医（指導医）

数） 

3 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1 

(1) 

 

（ ） 

41 

(32) 

※ 「年間入院患者実数」とは、当該年度の前々年度の繰越患者数に当該年度の前年度中における新入院患者数を加えた数とすること。「年間新外来患者数」とは、当該年度の前年度中に来

院した外来患者のうち、初診料を算定した患者数とすること。「１日平均外来患者数」とは、年間外来患者延数÷年間外来診療日数による数（小数第二位を四捨五入）とすること。「病院

で定めた必修科目の診療科」欄が足りない場合には、続紙（様式自由）に記載し添付すること。「救急件数」及び「分娩件数」とは、１０．の救急医療の実績の前年度の件数及び１４．の

正常分娩件数と異常分娩件数の合計とすること。 

※ 「内科」とは、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、神経内科等を含めた広義の内科のうち基本研修科目の内科分野の研修を行う診療科であり、「外科」とは、心臓血管外科、呼吸器

外科、脳外科等を含めた広義の外科のうち基本研修科目の外科分野の研修を行う診療科であること。 

※ 基幹型臨床研修病院においては、内科及び救急部門に係る患者の症例リストを添付すること。(様式任意)



 

１２．診療科ごとの研修医の数                既に番号を取得している臨床研修病院については病院施設番号を記入してください。 

（令和３年度分） 
臨床研修病院の名称：ＪＡ長野厚生連長野松代総合

病院           

病院施設番号：030794 

基幹型病院名 担当分野 1～ 
4 週 

5～ 
8週 

9～ 
12週 

11～
16週 

17～
20週 

21～
24週 

25～
28週 

29～
32週 

33～
36週 

37～
40 週 

41～
44週 

45～
48週 

49～
52週 

長野松代総合病院 内科 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 救急部門（麻酔科）    1 1 1 1 1 1     

 外科 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 

 小児科  1 1 1      1 1 1  

信州大学医学部附属病院 内科 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 救急部門（麻酔科）   1       1    

 外科 1 1         1 1  

               

※ 申請年度の次年度分、次々年度分を別葉で作成すること。 

※ 「基幹型病院名」欄には、当該病院が申請年度の次年度又は次々年度に研修医を受け入れる基幹型病院の名称及びそのプログラムにおける自病院の担当分野をすべて記入し（自病院が

基幹型病院の場合は、自病院を一番上に記入すること）、基幹型病院及び担当分野ごとに各週に受け入れる研修医の延人数（研修期間４週について１人とすること）を記入すること。また、

複数の基幹型病院の研修医を受け入れる担当分野がある場合には、その担当分野ごとの合計を記入すること。 

※ 「担当分野」欄には、内科、救急部門、地域医療、外科、麻酔科、小児科、産婦人科及び精神科のみを記入し、選択科については記入しないこと。ただし、一般外来については、他科

との並行研修ではなく、単独で実施する場合に限り記入すること。 

※  担当分野が選択科目の場合は、受け入れる研修医の延人数は、受け入れ予定の最大数を記入すること。 

 



 

１２．診療科ごとの研修医の数                既に番号を取得している臨床研修病院については病院施設番号を記入してください。 

（令和４年度分） 
臨床研修病院の名称：ＪＡ長野厚生連長野松代総合

病院           

病院施設番号：030794 

基幹型病院名 担当分野 1～ 
4 週 

5～ 
8週 

9～ 
12週 

11～
16週 

17～
20週 

21～
24週 

25～
28週 

29～
32週 

33～
36週 

37～
40 週 

41～
44週 

45～
48週 

49～
52週 

長野松代総合病院 内科 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 救急部門（麻酔科）    1 1 1 1 1 1     

 外科 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 

 小児科  1 1 1      1 1 1  

信州大学医学部附属病院 内科 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 救急部門（麻酔科）   1       1    

 外科 1 1         1 1  

               

※ 申請年度の次年度分、次々年度分を別葉で作成すること。 

※ 「基幹型病院名」欄には、当該病院が申請年度の次年度又は次々年度に研修医を受け入れる基幹型病院の名称及びそのプログラムにおける自病院の担当分野をすべて記入し（自病院が

基幹型病院の場合は、自病院を一番上に記入すること）、基幹型病院及び担当分野ごとに各週に受け入れる研修医の延人数（研修期間４週について１人とすること）を記入すること。また、

複数の基幹型病院の研修医を受け入れる担当分野がある場合には、その担当分野ごとの合計を記入すること。 

※ 「担当分野」欄には、内科、救急部門、地域医療、外科、麻酔科、小児科、産婦人科及び精神科のみを記入し、選択科については記入しないこと。ただし、一般外来については、他科

との並行研修ではなく、単独で実施する場合に限り記入すること。 

※  担当分野が選択科目の場合は、受け入れる研修医の延人数は、受け入れ予定の最大数を記入すること。 

 

 



 

 

２９．研修プログラムの名称及び概要 

プログラム番号： 030794303             

病院施設番号： 030794      臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会 長野松代総合病院                     

臨床研修病院群番号： 0307943       臨床研修病院群名： 長野松代総合病院臨床研修病院群                    

プログラム番号、病院施設番号及び臨床研修病院群番号は、既に取得されている場合に記入してください。 
１．研修プログラムの名称 長野松代総合病院初期臨床研修プログラム 

２．研修プログラムの特色 長野県厚生農業協同組合連合会の病院として、開設より 67 年間地

域に密着した医療とともに高度先進医療も積極的に取り入れ、住民

の福祉に貢献しています。その特徴として地域住民の健康増進から

疾病予防・早期発見そして、救命救急医療（ヘリポート完備）から

高齢者医療・在宅ケアなどを含む総合保健医療まで、幅広く実践し

ています。この当院の特徴を最大限生かした初期研修をプログラム

に組み込んでいます。2 年間の初期研修中に遭遇する症例は、通常

診療に経験する common disease から高度救急医療までを網羅して

います。各科領域のプライマリ・ケアにおいては、内科系は、総合

内科から、循環器、消化器、呼吸器、神経内科、透析、救急までの

すべての分野を経験し、外科系についても、一般外科、整形外科、

脳神経外科、麻酔科、救急部などを連結させ研修に組み込んでいま

す。なお、このプログラムでは下記目標達成のため内科・外科・小

児科・救急について必修としています。地域医療研修については、

附属の医療療養型病院を中心に研修を行います。 

３．臨床研修の目標の概要 研修医が将来いずれの方向を目指すにしても、臨床医として必要不

可欠な初期診療を含む基本的な診療の知識、技能を習得させること

を最重要目標とする。加えて医師としてふさわしい態度・倫理観・

医療におけるよりよい人間関係形成力・科学的思考力を身につけ、

プライマリ・ケアを十分に遂行できる臨床医を育成することにあ

る。 

４．研修期間 （  2  ）年 （原則として、「２年」と記入してください。） 

 備考 研修後そのまま専門研修に入り 3年以上研修可能な病院は、その旨を記入してください。 

初期研修修了後、引き続き専門研修（3年目以降）が可能 

５．臨床研修を行う分野 
 

研修分野ごとの病院又は施設（研修分野ごとの研修期間） 

＊ 同一の研修分野について複数の病院又は施設で研修を行う場合には、適宜欄を分割してすべて

の病院又は施設の名称（病院施設番号）を記入してください。 

＊ 研修期間は、研修分野ごとに週単位で記入してください。各研修分野におけるプログラムの詳

細は備考欄に記入してください。 

＊ 選択科目については、その診療科を選択した場合の病院又は施設等を記入してください。 

病院施設番

号 

病院又は施設の名称 研修期間 内一般外来 

 
 

(記入例) ｘｘ科 1234567 ○○ 病院 ○週 ○週  

必 
修 
科 
目 
・ 
分 
野 

内科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

24 週 3週  

救急部門 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

4週  

 地域医療 076696 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院
附属若穂病院 

4 週 
一般外来 1週 

 
在宅診療 1週 
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 外科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

6 週 週  

 小児科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

4 週   2 週 

 産婦人科 

030794 
 
 

030346 
 

030353 

長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 
国立大学法人信州大学医
学部附属病院 
長野県厚生農業協同組合
連合会南長野医療センタ
ー篠ノ井総合病院 

4 週  

 精神科 

030794 

 

030346 

 

030348 

長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 
国立大学法人信州大学医
学部附属病院 
長野県厚生農業協同組合
連合会北信総合病院 

4 週  

 一般外来   週   

 
病院で

定めた

必修 

科目 

    週  

    週  

    週  

    週 

選択 

科目 

整形外科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

合計54週 週  

脳神経外科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

皮膚科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

泌尿器科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

耳鼻咽喉科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

形成外科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

放射線科 030794 
長野県厚生農業協同組合
連合会長野松代総合病院 

週  

保健・医療行政 032547 長野市保健所 週  

備考：基幹型臨床研修病院での研修期間・・・最低 92 週 ※原則として、52 週以上行うことが望ましい。 

臨床研修協力施設での研修期間・・・最大 12週 ※原則として、12週以内であること。ただしへき地・離島診療所等の研修期間が含まれる場合はこの限りでは無い。  

研修プログラムに規定された４週以上のまとまった救急部門の研修を行った後に救急部門

の研修としてみなす休日・夜間の当直回数・・・40 回 

救急部門（必修）における麻酔科の研修期間・・・4週※但し、４週を上限とする 

一般外来の研修を行う診療科・・・総合診療科、小児科、地域医療 



 

 

 

プログラム番号、病院施設番号及び臨床研修病院群番号

は、既に取得されている場合に記入してください。 

病院施設番号： 030794 
臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会長野松代総合病

院 

臨床研修病院群番号： 0307943 臨床研修病院群名：長野松代総合病院臨床研修病院群 

６．研修スケジュール（一年次・ニ年次：いずれかに○）                           プログラム番号         

臨床研修開始週を基準に各週の研修人数を記入してください。＊１                                               (No.1) 

病院又は施設の名称

（病院施設番号） 

研修分

野＊２ 

1～ 

4週 

5～ 

8週 

9～ 

12 週 

11～ 

16週 

17～ 

20週 

21～ 

24週 

25～ 

28週 

29～ 

32 週 

33～ 

36週 

37～ 

40週 

41～ 

44週 

45～ 

48週 

49～ 

52週 

凡例 ○×病院 

（○×○×○×） 
内科 5 

                                                 
 

 

凡例 ▲■病院 

（▲■▲■▲■） 
外科 

  
3 

                                               
 

 

凡例 △□病院 

（△□△□△□） 
外科 

         
3 

                                        
 

 

長野松代総合病院 内科 
  

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

 
救急部門 

        
1 1 1 1 

  
1 1 1 1 

  
1 1 1 1 

    
1 1 1 1 

        
1 1 1 1 

  
1 1 1 1  

 
 外科   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1               1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
小児科 

                          
  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 産婦人科                                                     

 精神科                                                     

信州大学医学部附属

病院 
産婦人科                                                     

 精神科                                                     

篠ノ井総合病院 産婦人科                                                     

北信総合病院 精神科                                                     

若穂病院 地域医療                                                     

＊１：臨床研修病院群における臨床研修で、１つの研修プログラムの中で研修医によって研修を行う研修分野の順番が異なる研修方法（たすきがけ方式等）を採用する場合は、当該研修プログラムの研修分野並びに当該分野

の研修を行う病院又は施設の名称及び研修期間を本用紙に記入した上で、研修分野の順番のパターンごとに研修スケジュールを別葉に記入すること。また、同様の研修プログラムが複数存在する場合は、すべての研修

プログラムを１枚にまとめたものを添付すること。 

＊２：「研修分野」欄には、「５．臨床研修を行う分野」欄に記入した研修分野を記入すること。 

＊３：選択科目の研修分野の各月の研修人数については、病院ごとの研修医の受入予定の中で考えられる最大の受入数を記入すること。 



 

 

 

プログラム番号、病院施設番号及び臨床研修病院群番号

は、既に取得されている場合に記入してください。 

病院施設番号： 030794 
臨床研修病院の名称： 長野県厚生農業協同組合連合会長野松代総合病

院 

臨床研修病院群番号： 0307943 臨床研修病院群名：長野松代総合病院臨床研修病院群 

６．研修スケジュール（一年次・ニ年次：いずれかに○）                           プログラム番号         

臨床研修開始週を基準に各週の研修人数を記入してください。＊１                                               (No.1) 

病院又は施設の名称

（病院施設番号） 

研修分

野＊２ 

1～ 

4週 

5～ 

8週 

9～ 

12 週 

11～ 

16週 

17～ 

20週 

21～ 

24週 

25～ 

28週 

29～ 

32 週 

33～ 

36週 

37～ 

40週 

41～ 

44週 

45～ 

48週 

49～ 

52週 

長野松代総合病院 内科                                                                                                        

 
救急部門                                                                                                        

 外科                                                     

 
小児科                                                                                       

 産婦人科                                                     

 
精神科                                                                                                        

信州大学医学部附属

病院 
産婦人科     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                                     

 
精神科                                         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                                        

篠ノ井総合病院 産婦人科                 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                         

北信総合病院 精神科         1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                                 

若穂病院 地域医療             1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1                 

                                                      

                                                      

                                                      

                                                      

                                                      

＊１：臨床研修病院群における臨床研修で、１つの研修プログラムの中で研修医によって研修を行う研修分野の順番が異なる研修方法（たすきがけ方式等）を採用する場合は、当該研修プログラムの研修分野並びに当該分野

の研修を行う病院又は施設の名称及び研修期間を本用紙に記入した上で、研修分野の順番のパターンごとに研修スケジュールを別葉に記入すること。また、同様の研修プログラムが複数存在する場合は、すべての研修

プログラムを１枚にまとめたものを添付すること。 

＊２：「研修分野」欄には、「５．臨床研修を行う分野」欄に記入した研修分野を記入すること。 

＊３：選択科目の研修分野の各月の研修人数については、病院ごとの研修医の受入予定の中で考えられる最大の受入数を記入すること。 
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（No.1）３１．臨床研修指導医（指導医）等の氏名等

備考

１　プログラム責任者

２ 副プログラム責任
者

３　研修実施責任者

４　臨床研修指導医
　　（指導医）

呼吸器内科 宮原
ミヤハラ

　隆
タカ

成
シゲ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副院長

030794303
030794401

1

循環器内科 百瀬
モモセ

　智康
トモヤス 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
診療部長

030794303
030794401

4

循環器内科 三澤
ミサワ

　卓夫
タクオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

神経内科 酒井
サカイ

　寿明
トシアキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
診療部長

030794303
030794401

2・4

消化器内科 新澤
ニイザワ

　真理
マコト 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副院長

030794303
030794401

4

感染症内科 田中
タナカ

　俊憲
トシノリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

呼吸器内科 横関
ヨコセキ　

　万里
マリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

消化器内科 前川
マエカワ

　智
サトシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

循環器内科 中嶋
ナカジマ

　博幸
ヒロユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副部長

030794303
030794401

4

総合診療科 石津
イシヅ　

　富久恵
フクエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副部長

030794303
030794401

4

総合診療科 新井
アライ

　浩朗
ヒロアキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
主任医師

030794303
030794401

4

小児科 池野
イケノ

　一秀
カズヒデ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

小児科 清水
シミズ

　正己
セイキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副部長

030794303
030794401

4

外科 春日
カスガ

　好雄
ヨシオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
名誉院長

030794303
030794401

4

外科 中田
ナカタ　

　岳成
タケナリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
診療部長

030794303
030794401

2・4

プログラム
番号

担当分野 氏名
フリガナ

所属 役職



別紙３
（No.2）外科 沖田

オキタ

　浩一
コウイチ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

外科 渡邉
ワタナベ

　隆之
タカユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

外科 大久保
オオクボ

洋平
ヨウヘイ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
医長

030794303
030794401

4

整形外科 瀧澤　勉
タキザワ　ツトム 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
院長

030794303
030794401

3・4

整形外科 北原
キタハラ

　淳
ジュン 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

整形外科 松永
マツナガ

　大吾
ダイゴ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

整形外科 望月
モチヅキ

　正孝
マサタカ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副部長

030794303
030794401

4

整形外科 豊田
トヨタ

　剛
ツヨシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
医長

030794303
030794401

2・4

整形外科 尾﨑
オザキ

　猛
タケ

智
トモ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
主任医師

030794303
030794401

4

形成外科 宮澤
ミヤザワ

季美江
キミエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

脳神経外科 中村
ナカムラ

　裕一
ユウイチ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
統括院長

030794303
030794401

4

皮膚科 瀧澤
タキザワ

　好
ヨシ

廣
ヒロ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
診療部長

030794303
030794401

4

泌尿器科 中川
ナカガワ　

　龍男
タツオ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
統括部長

030794303
030794401

4

泌尿器科 下島
シモジマ

　雄治
ユウジ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

産婦人科 澤口
サワグチ

　啓
ケイ

造
ゾウ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

耳鼻咽喉科 矢野
ヤノ

　卓
タク

也
ヤ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

放射線科 村田
ムラタ

　理恵
リエ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

眼科 長田
オサダ

　ひろみ
長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4



別紙３
（No.3）麻酔科 鬼頭

キトウ

　剛
タケシ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
副院長

030794303
030794401

4

麻酔科 水
ミ

戸
ト

野
ノ

裕之
ヒロユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
診療部長

030794303
030794401

4

麻酔科 伊藤
イトウ

　真
マサ

騎
キ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院
部長

030794303
030794401

4

外科 熊木
クマキ

　俊成
トシナリ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院附属若穂病院
院長

030794303
030794401

3・4

整形外科 中村
ナカムラ

　順之
ヨシユキ 長野県厚生農業協同組合連合会

長野松代総合病院附属若穂病院
部長

030794303
030794401

4

内科 千秋
チアキ

　智
トモ

重
シゲ 長野県厚生農業協同組合連合会

北信総合病院
部長 3・4

精神科 中澤
ナカザワ

　美里
ミサト 長野県厚生農業協同組合連合会

北信総合病院
医長 030794401 4

産婦人科 本道
ホンドウ

　隆明
タカアキ 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
部長 030794401 3・4

産婦人科 加藤
カトウ

　清
キヨシ 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
部長 030794401 4

産婦人科 木村
キムラ

　薫
カオル 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
医師 030794401 4

産婦人科 鹿島
カシマ

　大
ヒロ

靖
ヤス 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
部長 030794401 4

産婦人科 武田
タケダ

　哲
サトシ 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
医長 030794401 4

産婦人科 西村
ニシムラ

　良
リョウ

平
ヘイ 南長野医療センター

篠ノ井総合病院
医長 030794401 4

外科 増田
マスダ

　雄一
ユウイチ

信州大学医学部附属病院 助教 3・4

精神科 鷲塚
ワシヅカ

　伸介
シンスケ

信州大学医学部附属病院 教授
030794303
030794401

4

精神科 杉山
スギヤマ

　暢宏
ノブヒロ

信州大学医学部附属病院 教授
030794303
030794401

4

精神科 萩原
ハギワラ

　徹也
テツヤ

信州大学医学部附属病院 助教
030794303
030794401

4

精神科 篠山
ササヤマ

　大明
ダイメイ

信州大学医学部附属病院 准教授
030794303
030794401

4
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（No.4）精神科 中村

ナカムラ

　敏
トシ

範
ノリ

信州大学医学部附属病院 助教
030794303
030794401

4

精神科 浅井
アサイ

　由佳
ユカ

信州大学医学部附属病院 助教
030794303
030794401

4

精神科 由井
ユイ

　寿美江
スミエ

信州大学医学部附属病院 助教
030794303
030794401

4

精神科 田名部
タナベ

　はるか 信州大学医学部附属病院 助教
030794303
030794401

4

精神科 本田
ホンダ

　秀夫
ヒデオ

信州大学医学部附属病院 教授
030794303
030794401

4

産婦人科 岡
オカ

　賢二
ケンジ

信州大学医学部附属病院 助教 030794401 3・4

産婦人科 小原
コバラ

　久
ヒサ

典
ノリ

信州大学医学部附属病院 助教 030794401 4

産婦人科 布施谷
フセヤ

　千穂
チホ 

信州大学医学部附属病院
助教（診

療）
030794401 4

産婦人科 宮本
ミヤモト

　強
ツトム

信州大学医学部附属病院 准教授 030794401 4

産婦人科 竹内
タケウチ

　穂高
ホダカ

信州大学医学部附属病院 助教 030794401 4

産婦人科 金井
カナイ

　誠
マコト

信州大学医学部附属病院 教授 030794401 4

臨床検査部 上原
ウエハラ

　剛
タケシ

信州大学医学部附属病院 准教授
030794303
030794401
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＊研修実施責任者・・・協力型臨床研修病院又は臨床研修協力施設において、当該施設における臨床研修の実施
を管理する者＊臨床研修指導医（指導医）・・・研修医に対する指導を行う医師であり、７年以上の臨床経験及び指導医養成
講習会等の受講経験を有する者
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